KALLELSE TILL ARSSTAMMA | GS SWEDEN AB (PUBL)

Aktiedgarna 1 GS Sweden AB (publ), org.nr 559026-1888, kallas hirmed till arsstimma
torsdagen den 27 april 2017 klockan 10.00 i Setterwalls Advokatbyras lokaler pa adress
Sturegatan 10 i Stockholm. Inregistrering till stimman bérjar klockan 9.30.

Anmalan
Aktiedgare som Onskar delta i stimman maste:

(@) vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken pa avstimningsdagen som
ar fredagen den 21 april 2017; samt

(i) senast fredagen den 21 april 2017 ha anmalt sitt deltagande och eventuellt bitride till
bolaget. Anmalan kan ske skriftligen till Setterwalls Advokatbyra AB,
att: Elin Bjurenhed, Box 1050, 101 39 Stockholm eller via e-post till
elin.bjurenhed@setterwalls.se.

Vid anmiilan ska uppges fullstindigt namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer dagtid samt, i férekommande fall, uppgift om stillféretridare, ombud och
bitriden. Antalet bitriden far hogst vara tva. For att underlitta inpasseringen vid stimman bor
anmilan, 1 férekommande fall, atf6ljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar.

Personuppgifter som himtas fran den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken, anmilan
och deltagande vid stimman samt uppgifter om stillféretridare, ombud och bitriden kommer
att anvindas for registrering, upprittande av rostlingd for stimman samt, i férekommande
fall, stimmoprotokoll.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ritt att delta i stimman,
begira att tillfalligt inforas i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken. Aktiedgaren maste
underritta forvaltaren hirom i god tid fére fredagen den 21 april 2017, da sadan inféring ska
vara verkstalld.

Ombud

Aktiedgare som foretrids genom ombud ska utfirda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och
daterad fullmakt f6r ombudet. Om fullmakten utfirdats av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis bifogas eller om sadan handling inte finns, motsvarande
behérighetshandling. Fullmaktsformulir f6r aktiedgare som onskar delta i stimman genom
ombud finns pa bolagets hemsida www.gomspace.com. Fullmakten i original ska dven
uppvisas pa stimman.

Forslag till dagordning

1. Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman;
2. Upprittande och godkinnande av r6stlingd,;
3. Godkinnande av dagordningen;



4, Val av en eller tva justeringspersoner;

5. Provning av om bolagsstimman blivit behorigen sammankallad,

6. Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen;

7. Beslut om faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen;

8. Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststillda
balansrikningen;

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktéren;

10. Faststillande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer;

11. Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorer;

12. Val av styrelseledamoéter, revisorer och eventuella revisorssuppleanter;

13. Beslut om riktlinjer f6r ersittning till ledande befattningshavare;

14. Beslut om principer for tillsittande av och instruktion avseende valberedning;

15. Beslut om édndring av bolagsordningen;

16. Beslut om incitamentsprogram samt emission av teckningsoptioner;

17. Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att 6ka aktiekapitalet;
18. Avslutande av stimman.

Aktieagares forslag till beslut

Bolaget har dnnu inte tillsatt nagon valberedning. Aktiedgare (Styrelsen For Forskning og
Innovation, Novi Innovation, Borean Innovation, Hansen og Langeland ApS samt JML
Invest ApS), representerandes 51% av det totala antalet aktier och roster i bolaget, har
presenterat foljande forslag till beslut avseende punkterna 10-12 i forslaget till dagordning.

Styrelsen bestar f6r nirvarande av féljande fem (5) ordinarie ledamoter utan suppleanter:
Jukko Pertola (ordférande), Jesper Jepsersen, Lars Krogh Alminde, Jens Langeland-Knudsen
och Carl Erik Jorgensen. Det foreslas att styrelsen fram till slutet av nista arsstimma ska besta
av fem (5) ordinarie ledaméter utan suppleanter. Vidare sa foreslas att ett registrerat
revisionsbolag utses till revisor.

Det foreslas att arvoden till styrelsen for tiden intill slutet av nista arsstimma ska uppga till
totalt 750 000 kronor varav 250 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande och 125 000
kronor till var och en av 6vriga ordinarie styrelseledaméter (det vill siga detsamma som
foregaende ar).

Det foreslas att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkind rakning.

Det foreslas att styrelsen for tiden intill slutet av nésta arsstimma ska besta av féljande
ordinarie ledamoter: Jukko Pertola, Jesper Jespersen, Catl Erik Jorgensen, Anna Rathsmann
och Steen Hansen. Det innebir saledes att omval féreslas av Jukka Pertola, Jesper Jespersen
och Carl Erik Jorgensen samt att nyval foreslas av Anna Rathsmann och Steen Hansen. Vidare
foreslas att Jukka Pertola omviljs till styrelsens ordférande. Information om de foreslagna
styrelseledamoternas huvudsakliga utbildning och arbetslivserfarenhet, uppdrag i bolaget och
andra visentliga uppdrag m.m. kommer hallas tillgingligt pa bolagets hemsida

WWW.gomspace.com.



Revisionsbolaget EY foreslas utses till revisor.

Styrelsens forslag till beslut

Bolagets styrelse har presenterat féljande forslag till beslut avseende punkterna 8 samt 13-17 1
forslaget till dagordning.

Punkt 8. Disposition av bolagets vinst

Styrelsen foreslar att bolagets ansamlade vinstmedel uppgéaende till 127 681 360 kronor
balanseras i ny rikning och att det inte sker nigon utdelning for rikenskapsaret 2016.

Punkt 13. Beslut om riktlinjer for ersattning til] ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om antagande av riktlinjer for ersittning och
andra anstillningsvillkor f6r ledande befattningshavare enligt f6ljande. Riktlinjerna giller dven
for styrelseledaméter i den man de erhaller ersittning for tjdnster utférda at koncernen utanfoér
styrelseuppdraget.

Ersattning

Grundprincipen ar att ersittning och andra anstillningsvillkor f6r ledande befattningshavare
ska vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga for att sikerstilla att koncernen kan
attrahera och behalla kompetenta ledande befattningshavare till f6r bolaget rimliga kostnader.

Den totala ersittningen till ledande befattningshavare ska besta av fast ersittning, rorlig
ersittning, pension och 6vriga formaner. For att undvika att ledande befattningshavare
uppmuntras till osunt risktagande ska det finnas en grundliggande balans mellan fast och
rorlig ersittning. Den fasta ersittningen ska siledes std for en tillrickligt stor del av den
ledande befattningshavarens totala ersittning for att det ska vara mojligt att sitta ner den
rorliga delen till noll. Den rorliga ersittningen till en ledande befattningshavare vars funktion
eller totala ersittningsniva innebdr att han eller hon kan ha en visentlig inverkan pa bolagets
riskprofil far inte vara stérre dn den fasta ersittningen.

Fast lon

Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ar marknadsmassig och baserad
pa arbetets svarighetsgrad och den ledande befattningshavarens erfarenhet, ansvar, kompetens
och arbetsinsats. Den fasta 16nen ska revideras érligen.

Railig lim

Utover fast arslon ska koncernledningen dven kunna erhélla r6rlig 16n vilken ska utga kontant
och baseras pa utfallet i férhallande till resultatmal inom det individuella ansvarsomradet samt
sammanfalla med aktiedgarnas intressen. Rorlig 16n ska motsvara maximalt 25% av den fasta
arslonen for verkstillande direktéren och maximalt 25% av den fasta arslonen for 6vriga
personer i koncernledningen. For det fall r6rlig ersattning som utbetalats visar sig ha betalats
pa basis av uppgifter som senare visar sig vara uppenbart felaktiga ska bolaget ha mojligheten
att aterkriva utbetald ersittning. Rorlig 16n ska vara pensionsgrundande om inte annat
avtalats.



Rorlig ersittning ska grundas pa tydliga, forutbestimda och matbara kriterier och ekonomiska
resultat och i f6rvig uppsatta individuella mal och verksamhetsmal, samt vara utformade med
syfte att frimja bolagets langsiktiga virdeskapande. Den rorliga ersittningen ska ha ett tak f6r
utfall. Ett maximalt utrymme f0r total rorlig 16n till ledande befattningshavare ska faststillas
arligen 1 samband med att mal f6r kommande rakenskapsar faststills. Bolagets ataganden
avseende rorlig 16n till koncernledningen under 2017 beridknas vid fullt utfall kunna kosta
bolaget maximalt cirka 2 924 000 kronor.

Pension

De ledande befattningshavarna ska, savida inte annat sérskilt 6verenskommits, erbjudas
pensionsvillkor som dr marknadsmissiga i férhallande till situationen i det land dar
befattningshavarna ir stadigvarande dr bosatta.

Rorlig ersittning ska som huvudregel vara pensionsgrundande.
Owriga firmaner

Ovriga férmaner, till exempel tjanstebil, extra sjukforsikring eller féretagshilsovard, ska vara
av begrinsat virde i forhallande till 6vrig ersittning och kunna utga i den utstrickning detta
bedéms vara marknadsmissigt f6r ledande befattningshavare i motsvarande positioner pa den
arbetsmarknad dér befattningshavaren r verksam.

Langsiktiga aktie- eller aktickursrelaterade incitamentsprogram

Styrelsen ska for varje ar 6verviga huruvida man bor foresla arsstimman att besluta om ett
aktie- eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram. Féreslagna incitamentsprogram ska bidra till
langsiktig virdetillvixt.

Ledande befattningshavare ska kunna erbjudas ett motsvarande incitament som det som skulle
ha utgatt under ett aktie- eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram, om sadant program
skulle visa sig praktiskt ogenomfdrbart i nagon ledande befattningshavares skattemassiga
hemvist, eller till f6ljd av att sadant deltagande enligt bolagets bedémning inte kan ske till
rimliga administrativa kostnader eller ekonomiska insatser. Kostnaden och investeringen foér
bolaget samt incitamentet och det ekonomiska utfallet f6r sidan ledande befattningshavare ska
under sadana forhallanden i allt visentligt motsvara det aktie- eller aktiekursrelaterade
incitamentsprogrammet.

Uppsdgning

Vid uppsigning fran bolagets sida ska uppsigningstiden for samtliga ledande
befattningshavare vara hogst 12 méanader med ritt till avgangsvederlag efter uppsigningstidens
slut motsvarande hégst 100% av den fasta l6nen i maximalt 12 manader, alltsa ska fast 16n
under uppsigningstiden och avgangsvederlag for de ledande befattningshavarna sammantaget
inte Overstiga 24 fasta manadsloner. Eventuell ritt till avgangsvederlag ska som huvudregel
minska 1 situationer dar ersittning under aktuell period erhalls fran annan arbetsgivare. Vid

uppsigning fran befattningshavarens sida ska uppsigningstiden normalt vara 6 manader f6r
verkstillande direktoren och 3-6 manader f6r 6vriga ledande befattningshavare.



Ersdttning till styrelseledamaoter

I den man stimmovalda styrelseledamoter utfor arbete som gir utover styrelsearbetet ska de
kunna arvoderas for sadant arbete. Ersittningen ska vara marknadsmissig och ska godkinnas
av styrelsen.

Omfattning

Dessa riktlinjer ska omfatta de personer som under den tid riktlinjerna géller ingar i
koncernledningen. Riktlinjerna giller f6r avtal som ingas efter bolagsstimmans beslut, samt
for det fall dndringar gbrs i befintliga avtal efter denna tidpunkt. Styrelsen ska ha ritt att fringa
riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal f6r det.

Information om tidigare besiutade ersattningar

Utover 16pande ataganden finns inga ersittningsataganden gentemot ledande
befattningshavare som inte har forfallit till betalning.

Punkt 14. Beslut om principer for tillsittande av och instruktion avseende valberedning

Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om antagande av principer for tillsittande av
och instruktion avseende valberedning enligt nedan, att gilla tills vidare intill dess att beslut
om édndring fattas av bolagsstimman.

Valberedningen ska besta av styrelsens ordférande och tre ledaméter utsedda av de tre till
rostetalet storsta aktiedgarna vid utgangen av det tredje kvartalet respektive ar. Styrelsens
ordférande ska arligen kontakta de aktiedgare som dger ritt att utse ledamot. Om nagon av
aktiedgarna viljer att avsta fran sin ritt att utse en ledamot till valberedningen, overgar ritten
till den ndrmast dérefter till rostetalet storsta aktiedgaren, och sd vidare. Fler 4n hogst fem
ytterligare aktiedgare beh6ver dock inte kontaktas, om inte styrelsens ordférande finner att det
finns sarskilda skil dartill. Nar aktiedgare kontaktas med férfragan om utseende av ledamot 1
valberedningen ska styrelsens ordférande uppstilla erforderliga ordningsregler sdsom senaste
svarsdag etc.

Namnen pa valberedningens ledaméter och namnen pa de aktiedgare som har utsett
ledamoterna ska offentliggdras senast sex manader fore drsstimman. Valberedningen utser
inom sig en ordférande. Styrelsens ordforande ska inte vara valberedningens ordférande. Om
ledamot limnar valberedningen innan dess arbete ir slutfort, och valberedningen anser att det
finns behov av att ersitta denna ledamot, ska ersittare utses av samme aktiedgare som utsett
den avgangne ledamoten eller, om denna aktiedgare inte lingre tillhér de réstmissigt tre
storsta aktiedgarna, av den aktiedgare som tillhor denna grupp. Om aktiedgare som utsett viss
ledamot visentligen minskat sitt innehav i bolaget, och valberedningen inte anser att det ar
olimpligt mot bakgrund av eventuellt behov av kontinuitet infér nira forestiende
bolagsstimma, ska ledamoten limna valberedningen och valberedningen erbjuda den storsta
aktiedgaren som inte har utsett ledamot i valberedningen att utse ny ledamot.

Valberedningen ska i 6vrigt ha den sammansittning och fullgbra de uppgifter som fran tid till
annan foljer av Svensk kod for bolagsstyrning. Valberedningens ledamdéter ska inte uppbira



arvode fran bolaget. Eventuella omkostnader som uppstar i samband med valberedningens
arbete ska erldggas av bolaget under forutsittning att dessa godkints av styrelsens ordférande.

Punkt 15. Beslut om dandring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att 1 § forsta meningen i bolagsordningen dndras fran “Bolagets firma iar GS
Sweden AB” till ”Bolagets firma dr GomSpace Group AB”.

Punkt 16. Beslut om incitamentsprogram samt emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om ett incitamentsprogram genom emission av
teckningsoptioner enligt nedan. Teckningsoptionerna ska berittiga till teckning av nya aktier i
bolaget.

Bakgrund

Forevarande forslag till beslut om incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner
har lagts fram av styrelsen i bolaget i syfte att frimja bibehallandet av anstillda inom
koncernen och for att motivera de anstillda till att skapa virde f6r aktiedgarna. Styrelsen
bedomer att dessa syften ligger 1 linje med samtliga aktiedgares intressen. Programmet
omfattar samtliga anstillda inom bolagets danska (GomSpace ApS) och svenska (NanoSpace
AB) dotterbolag (tillsammans ”"Koncernbolagen” och tillsammans med bolaget,
”Koncernen”), innefattande ledande befattningshavare, per den 27 april 2017
("Deltagarna”). Styrelseledaméter i bolaget tillats inte att delta. Incitamentsprogramet
kommer att inkludera totalt cirka 100 Deltagare.

Viillkor for emissionen av teckningsoptioner

1. Bolaget ska emittera hogst 317 844 teckningsoptioner. Varje teckningsoption
berittigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget, envar med ett kvotvirde om
0,07 kronor. Om alla emitterade teckningsoptioner tecknas av Koncernbolagen,
samt Overlats och utnyttjas av Deltagarna for teckning av nya aktier, kommer
bolagets aktiekapital att 6ka med 22 249,08 kronor (med reservation for
eventuella omrikningar i enlighet med de sedvanliga teckningsoptionsvillkor som
ska gilla f6r teckningsoptionerna).

2. Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt, endast
dga tecknas av Koncernbolagen, varefter Koncernbolagen ska 6verlata
teckningsoptionerna till Deltagarna i enlighet med det av bolagsstimman antagna
beslutet samt instruktioner fran bolagets styrelse. GomSpace ApS ska ha ritt att
teckna hogst 259 888 teckningsoptioner och NanoSpace AB ska ha ritt att teckna
hogst 57 956 teckningsoptioner.

3. Teckning av teckningsoptioner ska ske av Koncernbolagen pa sirskild
teckningslista 1 direkt anslutning till bolagsstimmans emissionsbeslut. Styrelsen
ska ha ritt att forlinga teckningstiden.

4. Det belopp som ska betalas av Koncernbolagen f6r varje teckningsoption ska
motsvara teckningsoptionernas teoretiska marknadsvirde, beriknat enligt Black



& Scholes virderingsformel av en av bolaget anlitad oberoende virderingsman.
Perioden for mitning for sidan berakning ska vara fran och med den 20 april
2017 till och med den 26 april 2017. Betalning ska ske i anslutning till teckning av
teckningsoptioner. Styrelsen ska dga ritt att forlinga betalningsfristen.

5. Teckning av nya aktier med st6d av teckningsoptionerna ska kunna ske under
perioden fran och med den 27 april 2020 till och med den 27 april 2021.
Teckningsoptioner som inte har utnyttjats for teckning av aktier senast den 27
april 2021 upphor att gilla.

6. Varje teckningsoption berittigar innehavaren till teckning av en ny aktie i bolaget
till en teckningskurs per aktie ("Lésenpriset”) motsvarande 100% av den
volymviagda genomsnittliga slutliga betalkursen f6r bolagets aktie pa Nasdaq First
North Premier under perioden fran och med den 20 april 2017 till och med den
26 april 2017.

Tilldelnings- och intjaningsprinciper att tillampas i forhallande till Deltagare

Med anledning av skillnader 1 nationell lagstiftning, samt i syfte att undvika sociala avgifter f6r

Koncernen, ska incitamentsprogrammet implementeras pé olika sitt beroende pa

Koncernbolagets och Deltagarnas jurisdiktion. Framforallt medfor detta att de svenska men

inte de danska Deltagarna ska betala en premie f6r optionerna, samt att intjiningsmodellen

kommer struktureras olika. Féljande tilldelnings- och intjaningsprinciper ska tillimpas i
férhallande till Deltagarna.

1.

Overlitelsen av teckningsoptioner fran det danska dotterbolaget till de danska
Deltagarna ska ske vederlagsfritt. Overlitelsen av teckningsoptioner fran det svenska
dotterbolaget till de svenska Deltagarna ska ske mot betalning av en premie
motsvarande teckningsoptionernas teoretiska marknadsvirde per dagen for
overlatelsen, beraknat enligt Black & Scholes virderingsformel av en av bolaget anlitad
oberoende virderingsman.

Alla anstillda hos Koncernbolagen per den 27 april 2017, inklusive ledande
befattningshavare, ska kvalificera for deltagande i incitamentsprogrammet och kan
ddrmed tilldelas teckningsoptioner 1 enlighet med nedan. Inga resultatbaserade kriterier
ska tillimpas.

Varje Deltagare far tilldelas ett totalt antal teckningsoptioner motsvarande mellan
32,5% och 40,0% av respektive Deltagares arslon f6r 2017 (beraknad pa en helarsbasis
oavsett anstillningstid under 2017), dividerat med Losenpriset. Ledande
befattningshavare far tilldelas upp till 40% oavsett anstéllningstid 1 Koncernen. Den
maximala tilldelningen till resterande Deltagare ska baseras pa anstillningstiden i
Koncernen vid tiden fér implementering av incitamentsprogrammet enligt féljande: (1)
mindre dn tre manaders anstallning — 32,5%, (ii) tre till sex médnaders anstillning — 35%,
(iti) sex till nio méanaders anstillning — 37,5%, samt (iv) mer dn nio méanaders anstillning
— 40%. Tilldelning kommer ske i enlighet med en intjaningsmodell enligt vilken det
totala antalet teckningsoptioner som tilldelas respektive anstilld tjanas in i fyra lika



stora trancher varje 27 april ar 2017 till 2020 (d.v.s. 25% av det totala antalet
teckningsoptioner kommer tjdnas in respektive ar) samt vara villkorat av fortsatt
anstillning (inklusive tillimplig uppsigningstid), i enlighet med villkoren 1 ett separat
teckningsoptionsavtal vilket kommer ingas mellan respektive Deltagare och
Koncernbolag. Till exempel kommer en deltagare med tre manaders uppsigningstid,
som sdger upp sin anstillning den 1 februari 2018, att vara fortsatt anstilld under
uppsigningstiden fram till den 1 maj 2018 och kommer da ha ritt att behalla
teckningsoptioner som tjdnats in under 2017 och 2018 (d.v.s. 50% av maximal
tilldelning) med reservation f6r sirskilda ’bad leaver”-villkor i det separata
teckningsoptionsavtalet. Diremot kommer en Deltagare med tre manaders
uppsigningstid som siger upp sin anstillning den 26 januari 2018 vara fortsatt anstélld
under uppsigningstiden till den 26 april 2018 och kommer dirmed endast ha ritt att
behalla teckningsoptioner som tjanats in under 2017 (dvs. 25% av maximal tilldelning)
med reservation for sirskilda ’bad leaver”-villkor refererade till ovan. Om anstillningen
avslutas av Koncernbolaget ("good leaver”), kommer det medfora att Deltagaren far
behalla redan tilldelade teckningsoptioner samt vara berittigad till ytterligare tilldelning i
proportion till Deltagarens anstillningstid (inklusive tillimplig uppsigningstid) under
intjaningsaret i fraga, med reservation for ”’bad leaver”-villkoren.

4. Tilldelade och intjanade teckningsoptioner far utnyttjas for teckning av nya aktier i
bolaget under perioden fran och med den 27 april 2020 till och med den 27 april 2021.
Teckning av nya aktier far diremot inte 4ga rum under sa kallade ”’stingda perioder”
enligt EU:s marknadsmissbruksférordning, eller annars i strid med tillimpliga regler
avseende insiderhandel (inkluderande bolagets interna riktlinjer 1 det avseendet).

Teckningsoptionsavtal

Samtliga teckningsoptioner kommer regleras av teckningsoptionsavtal vilka kommer ingas
mellan respektive Deltagare och relevant Koncernbolag i samband med 6verlatelsen av
teckningsoptionerna frain Koncernbolagen. I tilligg till intjiningsmodellen och ”bad”- och
”good leaver”-villkoren som beskrivits ovan, kommer teckningsoptionsavtalet dven innehalla
sirskilda overlatelsebegrinsningar och andra f6r sidana avtal sedvanliga villkor, med
tillimpning av vissa skillnader med anledning av nationella lagkrav.

Skdl till avvikelse fran aktiedgarnas foretridesrétt

Skilen till avvikelsen frian aktiedgarnas foretradesritt ar att bolaget vill erbjuda
teckningsoptioner till anstillda i Koncernbolagen, inklusive ledande befattningshavare, i syfte
att frimja bibehallandet av anstillda samt fOr att motivera dem till att bidra till skapandet av
virde fOr aktiedgarna.

Utspddning, kostnader, m.m.

Vid full teckning, 6verlatelse samt utnyttjande av samtliga 317 844 emitterade
teckningsoptioner, kommer totalt 317 844 nya aktier emitteras i bolaget (med reservation f6r
eventuella omrikningar i enlighet med sedvanliga teckningsoptionsvillkor gillande f6r



teckningsoptionerna). Detta skulle medfora en utspiadning motsvarande 1,28% av bolagets
totala aktiekapital och antal aktier/rOster (baserat pd aktickapitalet och antalet aktier i bolaget
per dagen for detta forslag samt beriknat som det maximala aktiekapitalet och antal aktier som
kan emitteras, dividerat med det totala aktiekapitalet och antalet aktier i bolaget efter det att
samtliga teckningsoptioner har utnyttjats).

Det finns inga utestaende incitamentsprogram eller aktierelaterade instrument i bolaget per

idag.

Givet att teckningsoptionerna overlats till de svenska Deltagarna till ett pris motsvarande
teckningsoptionernas marknadsvirde, och till de danska Deltagarna 1 enlighet med vad som
stadgas 1 7 P i den danska ”Ligningsloven”, kommer inga kostnader f6r sociala avgifter uppsta
fér Koncernen i samband med 6verlitelsen av teckningsoptionerna till Deltagarna.

Kostnader férenade med teckningsoptionerna kommer redovisas i enlighet med IFRS 2. De
totala kostnaderna for teckningsoptionerna uppskattas till 7 851 003 kronor under
programmets 16ptid (enligt IFRS 2).

I tillagg till ovan sa ér incitamentsprogrammet foérenat med kostnader i form av kostnader for
virdering, radgivningstjanster samt kostnader for registrering och praktisk hantering av
programmet.

Godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner fran Koncernbolagen till Deltagare

Ett beslut att emittera teckningsoptioner i enlighet med férevarande forslag innefattar dven ett
godkinnande av Overlitelser av teckningsoptioner fran Koncernbolagen till Deltagarna.

Mayoritetskray

Forevarande forslag om inrittandet av ett incitamentsprogram genom emission av
teckningsoptioner, liksom godkinnandet av overlitelse av teckningsoptioner fran
Koncernbolagen till Deltagarna, omfattas av bestimmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen
(2005:551), varfor giltigt beslut fordrar att forslaget bitrads av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar (9/10) av sivil de avgivna résterna som de vid stimman foretridda
aktierna.

Owrigt
Styrelsens ordférande, verkstillande direktoren eller den styrelsen utser ska dga ritt att vidta de

smarre justeringar 1 beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet vid
Bolagsverket.

Punkt 17. Beslut om benyndigande for styrelsen att oka aktiekapitalet

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att — f6r
tiden intill slutet av nasta arsstimma samt vid ett eller flera tillfallen — fatta beslut om emission
av nya aktler, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Betalning ska kunna ske kontant eller
genom apport, kvittning eller eljest med villkor. Bolagets aktiekapital ska kunna 6kas med
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hégst 343 102,69 kronor genom utnyttjande av bemyndigandet, vilket motsvarar hogst

4 901 467 nya aktier (d.v.s. motsvarande 20% av aktiekapitalet och antalet aktier i bolaget per
idag). Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska godtas i situationer dé en riktad emission
anses mer limpad for bolaget med hinsyn till tidpunkt, kommersiella eller dylika anledningar
samt for att mojliggora forvirv. Styrelsens ordférande, VD eller annan person som utses av
styrelsen ska ha ritt att vidta sidana smarre justeringar som ir erforderliga for att registrera
detta beslut.

Antal aktier och roster i bolaget

Vid tidpunkten for utfirdandet av denna kallelse finns totalt 24 507 334 utestaende aktier och
roster 1 bolaget. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktieagares ratt att begara upplysningar

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstillande direktéren, om nagon
aktiedgare begir det och styrelsen anser att det kan ske utan visentlig skada f6r bolaget, vid
stimman limna upplysningar om férhéllanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende
pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska
situation. Upplysningsplikten omfattar dven bolagets férhéllande till annat koncernforetag,
koncernredovisningen samt sadana forhallanden betriffande dotterféretag som avses i
féregiende mening.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberittelse, fullstindiga forslag och 6vriga handlingar att
behandlas pa stimman kommer att hallas tillgingliga pa bolagets kontor senast tre veckor fore
stimman och tillsindes utan kostnad den aktiedgare som begir det och uppger sin postadress.
Handlingarna kommer senast fran denna tidpunkt dven att finnas tillgingliga pa bolagets
hemsida www.gomspace.com. Samtliga ovanstiende handlingar kommer dven att framliggas
pa stamman.

Stockholm, mars 2017

Styrelsen



